Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 15/2024

Dyrektora Przedszkola nr 2 Bajkowa Ciuchcia w
Jedrzejowie

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawy prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks post¢powania cywilnego (Dz.U.2023 r. poz.
1550 ze zm.) z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2023 r. poz.1610 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na

tle seksualnym( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U z 2023 r. poz. 1870)

Stowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg
do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 2 Bajkowa
Ciuchcia w Jedrzejowie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z
matoletnimi/dzieé¢mi;

3) rodzicu — nalezy ©przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/maloletniego pozostajagcego pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod witadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

4) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
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5)

6)

7)

8)

9)

jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé
czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/maloletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec

zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w
rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocs;

10) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;

11) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Przedszkolu nr 2 Bajkowa
Ciuchcia w Jedrzejowie oraz wspotpracujagcymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co
do stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow
dobra i bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich
jako o0s6b, doceniania ich wysitkow 1 osiagnie¢, angazowania ich w procesy
decyzyjne, zachg¢cania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania
ich do tego.

Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazySci oraz
praktykanci znaja tre§¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce.
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Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu nr 2 Bajkowa Ciuchcia w Jedrzejowie

Standard 1 — Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

o Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury reagowania na krzywdzenie; procedury i osoby odpowiedzialne za
przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe.

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami W
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

o Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

(@]

O O O O

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.
Wskazniki realizacji standardu:

o W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe
w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia 0 niekaralnosci.

o Pracownicy przedszkola sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

o W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 3 — Przedszkole wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Wskazniki realizacji standardu:

o Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj. przemocy rowiesniczej, przemocy
domowej, niedzowolonych zachowan personelu wobec  matoletnich,
cyberprzemocy.

o Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia a takze odpowiedzialne za
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skladanie zawiadomien o popelnieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego,
zawiadamianie sadu opickunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

o W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy

Standard 4 — Przedszkole raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, i rodzicami.

l. Zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu nr 2 Bajkowa
Ciuchcia w Jedrzejowie oraz dopuszczenia innych os6b do opieki nad
dzie¢mi.

Dyrektor przedszkola musi zadbaé¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

o w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

o 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego;

o w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

o W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej Szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.
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Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

II. Procedura zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikoéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoty/ wicedyrektor :

o Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

o W miare potrzeb bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

o W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”.

o W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej Ilub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ Iub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.
W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad
lub zespo6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

5



Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego. .

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w
przedszkolu standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).



Pedagog i psycholog:

o O O O

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Zapoznaje si¢ Z sytuacjg dziecka i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach

dotyczacych matoletniego.

O

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary

przemocy.

O O 0O O O 0 O O

Informuje rodzicow 0 mozliwych kierunkach wsparcia dziecka.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty”

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego

przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

o Dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

o Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych).

Wychowawca:

O

Przyjmuje zgloszenie 0 podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka i
powiadamia dyrektora przedszkola i pedagoga lub psychologa.

Uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty”,

Pozostaje w kontakcie z rodzicami dziecka.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia
krzywdzonemu.

Udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje grupe rowiesnicza, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje
przedszkolna.

Dba 0 realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w

biezacej pracy z dzie¢mi.

Zapoznaje dzieci lub przypomina im Standardy Ochrony Matoletnich w
ciggu dwobch pierwszych tygodni uczeszczania do placoéwki w kazdym roku
szkolnym oraz w miarg potrzeb.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole Standardy Ochrony
Matoletnich,

zacheca rodzicow/opiekunow uczniéw do angazowania si¢ W dziatania na rzecz



ochrony matoletnich.

o Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umieje¢tnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami
wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

o Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundow prawnych).

Nauczyciele:

o Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka.

o Dbaja 0 realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w
biezacej pracy pedagogicznej z dzieémi.

o Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych).

Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

o Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami.

o Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty  dyrekcji  szkoty,
pedagogowi/psychologowi lub nauczycielom.

o Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

I1l.  Zasady bezpiecznej relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja  wszystkich
pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1
wolontariuszy

Komunikacja z dzie¢mi

o personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢ 1 potrzeby
o personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia

wobec os6b nieuprawnionych,
o pracownicy przedszkola majg obowigzek szanowac¢ prawo do prywatnosci,

w tym zasady poufnosci,



o pracownicy przedszkola nie moga zachowywac si¢ W obecno$ci dzieci w
sposob niestosowny, w tym zakazane sg: wulgarne gesty, zarty, przewaga
wladzy, zastraszanie, grozby i przymuszanie,

o zakazane jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,

o pracownicy przedszkola powinni docenia¢ | szanowa¢ wkiad dzieci w
podejmowane dziatania, traktowaé ich réwno bez wzgledu na ich plec,
orientacj¢  seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,

kulturowy i religijny.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

o personel nie powinien dotyka¢ dziecka w sposob niestosowny ani naruszac
jego osobistej przestrzeni

o pracownicy przedszkola nie powinni nawigzywac zadnych relacji
romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze oraz
powinni zachowac¢ szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty
naduzycia i krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

o W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, pracownicy przedszkola powinni unikaé¢ innego niz
niezbg¢dny kontaktu fizycznego,

o Samoobstuga, higiena, positki: pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom
podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka, uczestniczy w positkach,
nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do ich spozywania, namawia do
samodzielnoéci, w razie potrzeby pomaga dziecku, Pracownik nadzoruje
czynnosci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego ich wykonywania, a
w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

o W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko,
sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na re¢kach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zajeé
manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

o W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel
przedszkola ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsunaé¢ dziecko
od Zrodta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne
miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot
zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢
dziecku przyczyny swoich dziatan.

Kontakty poza godzinami pracy

o jezeli zachodzi konieczno$¢ wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi z pracownikami szkoty sg kanaty stuzbowe



takie, jak, telefon szkoty

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice
/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika ) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekundw.

IV.  Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

o W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu
wzmacnianie  pozytywnych  zachowan 1  eliminowanie
negatywnych.

o dzieci maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania ,
postepowania okreslonych w statucie przedszkola

o maloletnim zabrania si¢ narusza¢ praw innych dzieci — nie powinni
dyskryminowa¢ innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢

o kontakty pomig¢dzy dzie¢mi powinny cechowac si¢ wysoka kulturg
osobistg oraz nie narusza¢ poczucia godnosci innych oséb

o agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci nigdy
nie powinna by¢ akceptowana

o dzieci maja obowiagzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom

brutalno$ci 1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow
o zaistnialym zagrozeniu

V. Zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu oraz
ochrony wizerunku i danych osobowych.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiagzane
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci zobowigzane jest
zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy ich decyzja bedzie respektowana.
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VI.  Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

e Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich”  jest dokumentem
ogoblnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich opiekunow.

e Dokument udostepniony jest na stronie internetowej przedszkola oraz
w placowce. Dla dzieci opracowana i upubliczniona zostala wersja
skrocona.

o Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy przedszkola maja obowiagzek zapoznac si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich, fakt ten potwierdzaja poprzez wypetnienie
odpowiedniego o$wiadczenia.

e Dzieci oraz rodzice/opiekunowie prawni zostaja zapoznani  przez
wychowawcow grup ze Standardami Ochrony Maloletnich w ciggu dwoch
pierwszych tygodni od rozpoczgcia zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym lub w miarg¢ potrzeb.

e Raz na dwa lata dokonywana bedzie analiza realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem. Sposobami weryfikacji beda np. badania
ankietowe, rozmowy, wnioski z monitorowania, obserwacji. W razie potrzeby
Dyrektor Przedszkola wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Zapisy koncowe

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem wprowadzenia ich
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

2) Ogloszenie o wprowadzeniu Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposob
dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich opiekundow, w szczegolnosci poprzez
informacj¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow niepedagogicznych oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.
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WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W
ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ i nazwisko dziecka.........ccccevevineinnnnnee.
Data sporzadzenia notatKi............cceevnneenn.

. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, grupa

Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

Dane dotyczgce interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

Data INteTWeNCJT «..euvvneieiniiii i
Wyniki interwencji: dzialania organoéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
je uzyskala, dzialania placowki ,dzialania rodzicow.



podpisy opiekunéw prawnych
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